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gevainstitut
menschen. stirken. unternehmen

ist seit 1988 in der Personal- und
Organisationsberatung tatig

vorwiegend wissenschaftliche Mitarbeiter
entwickeln und implementieren fundierte
eignungsdiagnostische Methoden zur
Personalauswahl und -entwicklung, so auch
Testverfahren

einen weiteren Schwerpunkt bilden
Mitarbeiter- und Kundenbefragungen

geva-Testverfahren zur beruflichen
Orientierung werden von Schulern,
Schulabgangern, Hochschulabsolventen
sowie Fach- und Fuhrungskraften
gleichermal’en genutzt

zur Bewertung individueller Testergebnisse
bietet eine in Art und Umfang einzigartige
Datenbasis spezifische
Vergleichsmaoglichkeiten



Referenzen

0y
Sehr Gut .-,

Quelle:
Stiftung Warentest
3/2007

Bis heute Testsieger

Die Stiftung Warentest zeichnete 2007 den
Eignungstest Berufswahl (den Vorlaufer des
heutigen geva-test® Studium & Beruf) als
Testsieger mit der Note ,sehr gut® aus.
Seitdem gab es keine neue Untersuchung
zur Berufsorientierung fur Schler.
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Uber zwei Millionen Teilnehmer

Mehr als zwei Millionen Schuler haben
bereits den geva-test® gemacht und eine
fundierte Entscheidung fir ihre berufliche
Zukunft getroffen.



Meinungen

Besonders gut finden wir am geva test®,

dass die Schiuler eine vielfaltige AuRensicht auf sich selbst
erhalten — und zwar nicht von uns Lehrern, sondern

in gewisser Weise von einem externen neutralen
Beobachter.”

»,An unserer Schule haben wir den geva-test® als
ein hervorragendes Instrument fur eine umfassende
individuelle Studien- und Berufsorientierung
kennengelernt. Aus diesem Grund haben wir den
Test in unserem Programm zum Ubergang Schule —
Beruf fest verankert.”

,Im Allgemeinen kann ein kostenloser Berufstest aus dem
Internet nichtschaden, fur eine genaue Analyse ist ein
professioneller Eignungstest wie der des

geva-instituts allerdings eindeutig besser
geeignet.” E E
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OSIiR Kristina Pisot,
Koordinatorin Berufsorientierung
Carl-von-Weber-Schule,

Eutin

Dankward Niedermeier,
Studiendirektor und Koordinator fiir
Berufs und Studienorientierung,
Geschwister-Scholl Gymnasium,
Stadtlohn

Franziska Krémer, Abiturientin,

Gymnasium Kronwerk, Rendsburg
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[ Was die geva-tests® auszeichnet

O STARKEN- / SCHWACHEN-ANALYSE —— KOSTENLOSE GRUPPENAUSWERTUNG

\ Umfassende Priafung von kognitive \l/ Auch grof3e Schulergruppen kdnnen
Leistung, personlichen Potenzialen und problemlos getestet werden. Die Schule bekommt
Berufsmotivation, Eignungsfeststellung eine kostenlose Gruppenauswertung
@ PRUFUNGSSITUATION FLEXIBLE TESTNUTZUNG

Echte Prufungssituation unter kontrol- Flexible Testnutzung und einfache

lierten Bedingungen: Eine Lehrkraft leitet die Durchfihrung in Papierform oder als Online-
Testung an Gruppentestung
68 VORBEREITUNG $ NEUTRALE ERGEBNISRUCKMELDUNG
Perfekte Vorbereitung auf Auswahlverfahren von Wissenschaftlich fundiert, unabhangig von der

Universitaten und Unternehmen Arbeitsmarktlage und frei von Interessen Dritter

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten. 5
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Potentiale erkennen und die richtige Studien- und
Berufswabhl treffen

Was soll ich studieren? Welcher Beruf ist der richtige flir mich? Viele Abiturienten oder
Fachabiturienten stellen sich diese Frage

der geva-test® Studium & Beruf liefert fundierte Antworten, denn er priift auch die Leistungsfahigkeit in
studien- und ausbildungsrelevanten Bereichen

Erlernen einer besseren Selbsteinschatzung, auch im Vergleich mit der passenden Altersgruppe.
Analyse von Starken, Interessen und objektiver Leistungsfahigkeit in einem Test

Personliche, ca. 20-seitige Auswertung mit Studien- und Berufsempfehlungen und Tipps zur weiteren
Berufsorientierung

der geva-test® ist somit der ideale Ausgangspunkt fiir lhre Ausbildungs- oder Studienwahl

Hohe Leistung zum angemessenen Preis



gevainstitut

Bedeutsamkeit der Studien- und Berufsorientierung

> Radikale Veranderung der
Arbeitswelt (komplexer,
anspruchsvoller, schnelllebiger)

> Neue Anforderungen an die
Qualifikation des Nachwuchses

> Neben fachlichen Kenntnissen
werden Schltsselqualifikationen
wie z. B. Initiative, Flexibilitat,
Belastbarkeit, Teamgeist etc.
immer wichtiger

> Potentiale und Kompetenzen
mussen erst festgestellt, dann
entwickelt werden

> Hohere Chancen auf einen
Studien- oder Ausbildungsplatz
sowie groflere Zufriedenheit mit
der Berufswahl durch gezielte
Vorbereitung

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten. 7
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Aufbau und Inhalte der geva-tests®

kreativ-kinstlerisch arbeiten
Berufsinteressen i
‘ Handwerk, Bau, Kundenberatung und Verkauf ...

‘ Sorgfalt, Kontaktstarke, Teamorientierung
Schlisselqualifikationen ‘ ®

Planen und Entscheiden ...

systematische
Selbst- |

einschatzung

korperliche Belastbarkeit, zeichnerisches Geschick
fachliche Begabungen °®

handwerkliche Begabung ...

°

o
berufsrelevante Womit ich gerne arbeiten wirde .

Vorlieben, Abneigungen . . .
I '9ung Was ich nicht so gerne tun wirde

®

®

e ‘ Mathematik , schlussfolgerndes Denken, Logik, rdumliches
. 1%
Leistungstest Leistungsfahigkeit ) T °
Vorstellungsvermégen, Konzentrationsfahigkeit

°
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Nutzen fur Jugendliche

Potenziale unabhangig von Schulnoten
erkennen

Vorbereitung der Wahl von Vertiefungsfachern,
Leistungskursen, Schwerpunktzweigen, etc.
durch Testergebnis

berufsbezogene ausfuhrliche Starken-/
Schwachen-Analyse erhalten

sich auf Auswahlverfahren und Eignungstests
von Hochschulen und Betrieben vorbereiten

passende Studien- und Berufsrichtungen
herausfinden

Schwerpunkte fur die weitere Bildungslaufbahn
gezielt festlegen

Testergebnis von ,,neutraler” Instanz
(nicht Schule, nicht Familie)

Impulse fur weiterfUhrende Aktivitaten (Praktika,
Unibesuche etc.) bekommen

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten.

gevainstitut

nschen. starken. unte

v personliche, detaillierte schriftliche

Testauswertung mit gut verstandlicher und
zielgruppengerechter Ergebnisdarstellung:

* Wie stehe ich im Vergleich zu anderen gleichaltrigen
Jugendlichen der gleichen Schulform da?

» Was sind meine beruflichen Interessenschwerpunkte?

» Wie schneide ich bei personlichen
Verhaltenskompetenzen (Schlusselqualifikationen)
und im individuellen Leistungsprofil ab?

» Welche Studiengange und/oder Ausbildungsberufe
passen zu meinem Testergebnis?



gevainstitut

Ablauf der Schulaktion

1. Bestellung und Verteilung von 6. Nach wenigen Tagen Versand der
Teilnehmerbroschuren mit Datenschutz- Testauswertung an die vom Schuler
u. Teilnahmebedingungen durch angegebene Mailadresse bei Online-Testung,
Testleiter/Testleiterin (in der Regel eine bei Print-Testung schriftliches Ergebnis nach 2-
Lehrkraft, aber auch Elternvertretung moglich) 3 Wochen in verschlossenen Umschlagen an

2. Anmeldung der Schiiler/-innen durch Schule
unterschriebene Einverstandniserklarung aus /. Testleiter/in erhalt und begleicht
Teilnehmerbroschuren Sammelrechnung

3. Abgabe der Testgeblihr beim Testleiter

Organisation des Testtermins und Bestellung
der Testhefte / Zugangscodes beim geva-institut
durch Testleiter/in

5. Testdurchfiihrung als Gruppentestung in der
Schule

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten. 10



Auszug Teilnehmerauswertung

Beispiel: berufliche Interessen

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten.
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Ihre beruflichen Interessen

Im Test haben wir Sie gefragt, wie viel Spaf lhnen verschiedene Tatigkeiten machen wirden
Ihre Antworten haben wir , 2u i gefasst und als
i i Die T i die Sie am meisten interessieren,

Raben wir dabei an den Anfang gestelit

So lesen Sie Ihr Interessenprofil:

Der cbere, dunkle Balken stellt immer dar, wie stark |hr Interesse an dem jeweiligen Tatigkeitsbereich
ist. Ob das besonders viel, durchschnittlich oder wenig ist, konnen Sie mit Hilfe des grauen
Vergleichsbalkens beurteilen. Er gibt an, welche Interessenwerte andere Teilnehmer aus Ihrer
Vergleichsgruppe im Durchschnitt erzielt haben. So kénnen Sie erkennen, fur welche Bereiche Sie
sich starker oder aber auch weniger stark interessieren als andere Teilnehmer.

Ihre Top-Fiinf-Interessengebiete:

Werte
o 1 2 3 4 = 8 70 8 0 10 in%
Entwicklung und Konstruktion | %
36
Handwerkliche Tatigkeiten | 94
a4
Sicherheit und Ordnung | 88
E 51
Finanzen, Buchhaltung, [ 81
Kalkulation 37
Bau und Architektur I 81
k)

Entwicklung und Konstruktion:

Die Entwicklung neuer technischer Systeme hat viel mit Forschung zu tun. Die so gewonnenen
Erkenntnisse flieften dann in die Konstruktion des Endprodukts hinein.

Handwerkliche Titigkeiten:

Wie der Name schon sagt, geht es hier darum, mit den Handen zu arbeiten. Die Handarbeit wird dabei
durch den Gebrauch von Werkzeugen ergénzt. Es geht hier meist darum, neue Dinge zu fertigen,
a n oder sie zu

Sicherheit und Ordnung:

Hier geht es um polizeiliche oder kriminalistische Tatigkeiten oder den Schutz von Personen und
Objekten.

Hier geht es um die it anni Tt Diese beinhalten ordnende, verwaltende
Tatigkeiten, aber auch viele pl Tatigkeif die fur den Kurs eines Unternehmens
wichtig sind

Bau und Architektur:

Dieser Bereich umfasst zum einen die architektonische Planung von Gebauden als gestalterische und
kreative T4tigkeit. Zur Architektur gehdren aber auch die bautechnischen Berechnungen der Statik und
die genauer {

Fur die hier funf Tz i Sie sich am meisten. Bei der Berufswahl
spielen Ihre Top-Fiinf-Interessen eine wichtige Rolle. Schiieftlich soll Ihnen der spatere Beruf auch
Jangerfristig Spa machen und Tatigkeiten beinhalten, die Sie gerne tun. Andere Interessengebiete
spielen jedoch auch eine Roalle. Wie sehr Sie sich fir weitere Tatigkeitsbereiche interessieren, sehen Sie
in der Fortsetzung der Grafik auf der nachsten Seite.

gevainstitut

menschen. starken. unternehmen
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Auszug Teilnehmerauswertung

Beispiel: fachliche Begabungen

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten.

gevainstitut

Ihre fachlichen Begabungen (Selbsteinschatzung)

Teil 2: Ihre kognitiven Fahigkeiten

Fur viele Berufe sind bestimmte kognitive Fahigkeiten wichtig, zum Beispiel logisches Denken. Auch die
Fahigkeit, sich Dinge raumlich vorstellen zu konnen, ist in vielen Berufen gefordert. Im Arbeitsieben ist
es auch wichtig, und sich i -ausdricken zu kénnen.

Ergebnisse Ihrer Selbsteinschatzung:

Gedschtnis |

Konzentrationsfahigkeit | ]
Mathematische Fertigkeiten _

Réumliches Vorstellungsvermogen [ ]

Schlussfolgerndes Denken ]
Schriftlicher Ausdruck -
Technisches Verstandnis T
Textverstandnis .

Gedichtnis

Ein gutes Gedachtnis hat man, wenn man sich Dinge leicht merken kann, sie auch nach langerer Zeit
noch weil und vor allem wichtige Informationen nicht vergisst.

Ihre Selbsteinschétzung: Beim Merkmal Gedachtnis liegen Sie etwas (ber dem Durchschnitt

Ihrer Vergleichsgruppe.

Konzentrationsfahigkeit

Eine gute Konzentrationsfahigkeit heillt, dass man uber langere Zeit eine bestimmte Sache tun kann,
ohne standig an andere Dinge zu denken oder sich ablenken zu lassen

Ihre Selbsteinschétzung: Sie konnen sich etwas besser konzentrieren als andere.

Mathematische Fertigkeiten
Zu den mathematischen Fertigkeiten zahlen sowohl das reine Kopfrechnen als auch die Fahigkeit,
kompllZ\eﬂer& mathematische Aufgaben schnmmh Iosen zu kénnen.

Ihre Fertigkeiten sind nicht ganz so gut wie die

Ihrer Vergleichsgruppe.

Zum raumlmhen Vorstellungsvermdgen zéhlt die Fahigkeit, sich den Aufbau von auf Bauplanen
zu kénnen, oder sich anhand von Landkarten orientieren zu

konnen.

Ihre Selbslelnsch&tznnu Verglichen mit anderen, liegt Ihr raumliches
Uber dem D

Schlussfolgerndes Denken

Gut schlussfolgernd denken kann man, wenn man in der Lage ist, eine Vielzahl von Informationen in den
richtigen Zusammenhang zu bringen und daraus die richtigen Schiisse zu ziehen.

Ihre Selbsteinschitzung: Ihre Fahigkeit zum schlussfolgemden Denken ist leicht

aberdurchschnittiich ausgepragt

Schriftlicher Ausdruck

Zur schriftlichen Ausdrucksfahigkeit gehort, gute Satze formulieren zu kénnen und auch bei
umfangreicheren Texten nicht die Ubersicht zu verlieren.

Ihre Selbsteinschatzung: Sie kdnnen sich ein wenig besser schriftlich ausdricken als
andere

Technisches Verstindnis

Ein gutes technisches Verstandnis hilft nicht nur beim Entwurf oder bei der Reparatur von technischen
Geraten, sondern auch bei deren Bedienung im alltaglichen Gebrauch.

Ihre Selbsteinschatzung: Sie haben ein besseres technisches Verstandnis als lhre
Vergleichsgruppe.

gevainstitut

menschen. starken. unternehmen

12



Auszug Teilnehmerauswertung

Beispiel: Schlisselqualifikationen

und personliche Starken

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten.
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lhre Schliisselqualifikationen und persénlichen Stirken

Teil 1:

Wie gehen Sie auf andere Menschen zu, zum Beispiel auf Ihre Mitschulerinnen und Mitschiiler? Wie gut
kénnen Sie neue Unternehmungen in Gang setzen und gestalten? Wer ein gutes Selbstvertrauen hat
und offen flr Veranderung ist, hat es meist leichter, etwas Neues zu beginnen und Entschemungen zu
fallen. Im Umgang mit anderen hilft aber auch D und
Begeisterungsvermaogen.

Wenn Sie hier keine hohen Werte haben, lautet die Devise: Trauen Sie sich! Denn wer Entscheidungen
trifft oder neue Situationen erfolgreich meistert, macht Erfahrungen, die wichtig fir das eigene
Selbstvertrauen sind.

Ihre Ergebnisse:

A i und D
Begéislérh. Gewinnen
Flexibilitat
Initiative
Konfliktfahigkeit
Kontaktstarke
Offenheit fur Neues
Planen und Entscheiden
Selbstverirauen
Verantwortungsbereitschaft

und Di

Personen mit einem hohen Durchsetzungsvermégen kénnen sich in Gruppen gut behaupten, bringen
sich ein und konnen ihre Vorstellungen auch gegen Widerstande durchsetzen. Auch wenn man hier
leicht Uberziehen kann: Gute Ideen brauchen manchmal den nétigen Nachdruck. Dazu gehort aber
auch, den personlichen Standpunkt mit guten u und die in
die gewtnschte Richtung lenken zu kénnen.
lhr is: Ihre A i und Di ist leicht

ausgepragt.

Begeistern, Gewinnen

Andere durch i fur eine Sache zu gewinnen, ist das eine. Positive

Geflihle fur die Sache in ihnen zu wecken und sie mitzureifien, kurz: sie zu ist das andere.

Eine Voraussetzung dafir ist, dass man sich auch selbst fir dxe Sache begeistert, weil nur dann der

Funke auf andere (berspringen kann.

Ihr Ergebnis: Ihre Fahigkeit, andere zu begeistern und fur sich zu gewinnen, liegt etwas (ber dem
Durchschnitt.

Flexibilitat

Flexible Menschen stellen sich schnell auf unterschiedliche Situationen und Personen ein. Sie geraten
auch bei ganzlich Unvorhergesehenem nicht aus der Fassung, sondem verhalten sich angemessen und
stellen ihre Planung schnell auf die neuen Gegebenheiten ein.

Ihr Ergebnis: Sie sind etwas weniger flexibel als lhre Vergleichsgruppe.

Initiative
Dinge anstof3en, Initiative ergrelfen \deen verwirklichen: Jedes L und jede L
braucht mit solchen F damit etwas 2 die hier hoch punkten,

haben auch den Mut, iber ihre Ideen zu sprechen.
Ihr Ergebnis: Beim Merkmal Initiative stehen Sie besser da als andere.

gevainstitut

menschen. stérken. unternehmen.
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Auszug Teilnehmerauswertung

Beispiel: Leistungsprofil

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten.
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Ihr Leistungsprofil

Mit dem Leistungsteil des Tests haben wir Ihre kegnitiven Féhigkeiten gepriift — und zwar durch
objektive Aufgaben unter Zeitdruck. In vielen Berufen sind einer oder mehrere der dargesteliten
Leistungsbereiche gefragt. Niemand kann Gberall gleich gut sein! In den Leistungsbereichen, die fur
Ihren Wunschberuf wichtig sind, soliten Sie aber mindestens so gut sein wie lhre Vergleichsgruppe.

Ein unterdurchschnittliches Ergebnis in einem Lei jch muss nicht , dass Berufe, die
ein gutes Kénnen auf diesem Gebiet voraussetzen, far Sie nicht erreichbar sind. Leistungen lassen sich
trainieren — hr Allgemeinwissen zum Beispiel kénnen Sie |hr ganzes Leben lang erweitern. Priifen Sie
Ihre In welchen ichen sind Sie mit sich zufrieden? Wo trauen Sie sich noch
mehr zu?

So lesen Sie die Auswertung:

Ihre Ergebnisse stellen wir in der gewohnten Weise dar. Ein Balken nach rechts bedeutet, dass Sie
ein besseres Ergebnis als |hre Vergleichsgruppe erzielt haben. Ein kurzer Balken in der Mitte
bedeutet ein durchschnittliches Ergebnis. Ein Balken nach links bedeutet, dass Sie unter dem
Durchschnitt Ihrer Vergleichsgruppe liegen. Die Lange des Balkens steht fur die Starke der uber-
oder ittlichen

Ihre Ergebnisse im Leistungsteil:
1 2 a

Allgemeinwissen

Konzemlauonslelsibng
Mathematische Fertigkeiten

Rechtschreibung

Ré&umliches Vorstellungsvermdgen

Schlussfolgemdes Denken

Sprachliches Verstandnis

Technisches Verstandnis

Textverstandnis

Allgemeinwissen

In diesem Bereich gab es einen Aufgabentyp: Hier wurden Ihnen Fragen zu unterschiedlichen
Wissensbereichen gestellt, die zum Allgemeinwissen zahlen.

Ihr Ergebnis: Beim Allgemeinwissen haben Sie &hnliche Ergebnisse wie andere erzielt.

Konzentrationsleistung

Hier wurde die Fahigkeit gemessen, sich auf eine Aufgabe konzentrieren zu konnen. Es ging darum,
eine grolle Anzahl relativ einfacher Aufgaben unter sehr hohem Zeitdruck méglichst schnell und
fehlerfrei zu bearbeiten.

Ihr Ergebnis: Sie konzentrieren sich genauso gut wie Ihre Vergleichsgruppe.

Mathematische Fertigkeiten
Zu den mathematischen Fertigkeiten gehtren beispielsweise das Kopfrechnen und die Fahigkeit,

textliche gen in o: 2u g

Ihr Ergebnis: Ihre 1 Fertigkeiten sind leicht

Rechtschreibung

Bei diesem p musste bei Wortern werden, ob die Schreibweise

richtig oder falsch ist

Ihr Ergebnis: Im Bereich Rechtschreibung haben Sie etwas besser abgeschnitten als Ihre
Vergleichsgruppe.

gevainstitut

menschen. starken. unternehmen
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Auszug Teilnehmerauswertung

gevainstitut

Ihre Selbsteinschadtzung und wie realistisch sie ist

In der D haben wir lhre im Leis mit lhrer i der
entsprechenden Fahigkeiten verglichen. Das bedeutet, wir haben Ihnen einerseits Aufgaben aus einem
bestimm!

ten Bereich gestellt (zum Beispiel: Technisches Verstandnis). Dartiber hinaus konnten Sie Ihre
Fahigkeiten in diesem Bereich auch selbst einschétzen

Haben Sie wirklich bei L wenn Sie sich in dem
entsprechenden Bereich als ,sehr gut* eingeschatzt haben?

So lesen Sie die Auswertung:

Fur sieben der Lei haben wir eine ent von Ihnen
erfragt. Zu jedem dieser Bereiche sehen Sie zwei Balken: Der obere Balken zeigt in gewohnter
Weise, wie Sie im L im zu anderen haben. Darunter zeigt
der hallara Balken, wie Sie sich in diesem leemh (wieder im Bezug zur Vergleichsgruppe) selbst
eingeschatzt haben. Daneben steht jeweils, ob Sie sich eher Uber- oder unterschatzt oder aber

korrekt eingeschéatzt haben.

I 1 Eigebois im Leistungsteil
N inre Selbsteinschatzung.

Ihre Ergebnisse im Leistungsteil Ihre Einschitzung
1 2 L a

Konzentrationsieistung
Mathematische Fertigkeiten
Réumliches Vorstellungsvermagen
Schlussfoigerndes Denken
Sprachliches Verstandnis
Technisches Verstandnis
Textverstandnis

Hier haben Sie sich korrekt eingeschitzt:
Konzentrationsleistung

Schlussfolgerndes Denken

Sprachliches Verstandnis.

Textverstandnis

Hier haben Sie sich iberschitzt:
Raumliches Vorstellungsvermogen
Technisches Verstandnis

In haben Sie sich
Mathematische Fertigkeiten

Beispiel: Selbsteinschatzung

Nehmen Sie sich Zeit, sich it dieser
der Phase der Berufswahl ist es Mfreut ‘wenn man priift, ob man eine realistische Einschatzung nlnar
eigenen Fahigkeiten hat.

© 2017 geva-institut, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten. 15
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Auszug Teilnehmerauswertung
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Berufsvorschlédge

Passung: 90,93%

In der Feinwerk- und ik i sich ik, Optik und k. Eil i
und finden sich bei H for feinwerk- und

mikroelekironische Produkte, die beis I
Llnhmallmgwlpkimnik Mess-, Steuer- und zchnil i Die Tatigkeit dort
) tigung und Qualitat: In der
und von Geraten und Wtemen. die
und die Produkte.

der

ind

und
Zusatzlich kmnan sie im Vemeb und Marketing sowie im Service far feinwerk- und mlumeehnlwhu
tétig sein und in diesen Bereichen Kunden und

und ¢
Urﬂanuhmen beraten und belmuan

Dee i : ichen Fach
Phyu ik oder F i Zudem werden Vorlesungen in
W«mmchnlc. Gmnmanen der Elektronik und mit den Praktika

wahit man aus den i i wie

oder O
und Arbanma’uumm

Das Studium ist sowohl an Universil als auch an
Studienabschlusse sind Bachelor und Master.

mit teilweise &h Inhalten sind

Wer nicht studieren mochte, kann auch eine
‘machen.

Beispiel: Beruf
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Vielen Dank

Ihr Kontakt: geva Gesellschaft fur
Sabine Bieber Verhaltensanalyse und
+49 89 273211-550 Evaluation mbH

bieber@geva-institut.de Elisabethstrafiie 25

80796 Minchen
www.geva-institut.de



