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> ist seit 1988 in der Personal- und 

Organisationsberatung tätig

> vorwiegend wissenschaftliche Mitarbeiter 
entwickeln und implementieren fundierte 
eignungsdiagnostische Methoden zur 
Personalauswahl und -entwicklung, so auch 
Testverfahren 

> einen weiteren Schwerpunkt bilden 
Mitarbeiter- und Kundenbefragungen

> geva-Testverfahren zur beruflichen 
Orientierung werden von Schülern, 
Schulabgängern, Hochschulabsolventen 
sowie Fach- und Führungskräften 
gleichermaßen genutzt

> zur Bewertung individueller Testergebnisse 
bietet eine in Art und Umfang einzigartige 
Datenbasis spezifische 
Vergleichsmöglichkeiten

Über das geva-institut
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Bis heute Testsieger
Die Stiftung Warentest zeichnete 2007 den 
Eignungstest Berufswahl (den Vorläufer des 
heutigen geva-test® Studium & Beruf) als 
Testsieger mit der Note „sehr gut“ aus. 
Seitdem gab es keine neue Untersuchung 
zur Berufsorientierung für Schüler.

Referenzen

Über zwei Millionen Teilnehmer
Mehr als zwei Millionen Schüler haben 
bereits den geva-test® gemacht und eine 
fundierte Entscheidung für ihre berufliche 
Zukunft getroffen.
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Besonders gut finden wir am geva test®, 
dass die Schüler eine vielfältige Außensicht auf sich selbst 
erhalten – und zwar nicht von uns Lehrern, sondern 
in gewisser Weise von einem externen neutralen 
Beobachter.“ 

„An unserer Schule haben wir den geva-test® als 
ein hervorragendes Instrument für eine umfassende 
individuelle Studien- und Berufsorientierung 
kennengelernt. Aus diesem Grund haben wir den 
Test in unserem Programm zum Übergang Schule –
Beruf fest verankert.“ 

„Im Allgemeinen kann ein kostenloser Berufstest aus dem 
Internet nichtschaden, für eine genaue Analyse ist ein 
professioneller Eignungstest wie der des 
geva-instituts allerdings eindeutig besser 
geeignet.“ 

Meinungen

O                            
OStR Kristina Pisot, 
Koordinatorin Berufsorientierung
Carl-von-Weber-Schule, 
Eutin 

, 

Dankward Niedermeier, 
Studiendirektor und Koordinator für 
Berufs und Studienorientierung, 
Geschwister-Scholl Gymnasium, 
Stadtlohn

Franziska Krämer, Abiturientin,           

Gymnasium Kronwerk, Rendsburg
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STÄRKEN- / SCHWÄCHEN-ANALYSE        

Umfassende Prüfung von kognitive       
Leistung, persönlichen Potenzialen und 
Berufsmotivation, Eignungsfeststellung

PRÜFUNGSSITUATION

Echte Prüfungssituation unter kontrol-
lierten Bedingungen: Eine Lehrkraft leitet die 
Testung an

VORBEREITUNG              

Perfekte Vorbereitung auf Auswahlverfahren von 
Universitäten und Unternehmen

Was die geva-tests® auszeichnet

KOSTENLOSE GRUPPENAUSWERTUNG

Auch große Schülergruppen können 
problemlos getestet werden. Die Schule bekommt 
eine kostenlose Gruppenauswertung

FLEXIBLE TESTNUTZUNG

Flexible Testnutzung und einfache 
Durchführung in Papierform oder als Online-
Gruppentestung

NEUTRALE ERGEBNISRÜCKMELDUNG

Wissenschaftlich fundiert, unabhängig von der 
Arbeitsmarktlage und frei von Interessen Dritter
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✔ Was soll ich studieren? Welcher Beruf ist der richtige für mich? Viele Abiturienten oder 

Fachabiturienten stellen sich diese Frage 

✔ der geva-test® Studium & Beruf liefert fundierte Antworten, denn er prüft auch die Leistungsfähigkeit in 
studien- und ausbildungsrelevanten Bereichen

✔ Erlernen einer besseren Selbsteinschätzung, auch im Vergleich  mit der passenden Altersgruppe. 
Analyse von Stärken, Interessen und objektiver Leistungsfähigkeit in einem Test

✔ Persönliche, ca. 20-seitige Auswertung mit Studien- und Berufsempfehlungen und Tipps zur weiteren 
Berufsorientierung

✔ der geva-test® ist somit der ideale Ausgangspunkt für Ihre Ausbildungs- oder Studienwahl

✔ Hohe Leistung zum angemessenen Preis

Potentiale erkennen und die richtige Studien- und 
Berufswahl treffen 
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[ Bedeutsamkeit der Studien- und Berufsorientierung 
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> Radikale Veränderung der 
Arbeitswelt (komplexer, 
anspruchsvoller, schnelllebiger) 

> Neue Anforderungen an die 
Qualifikation des Nachwuchses 

> Neben fachlichen Kenntnissen 
werden Schlüsselqualifikationen 
wie z. B. Initiative, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Teamgeist etc. 
immer wichtiger

> Potentiale und Kompetenzen 
müssen erst festgestellt, dann 
entwickelt werden 

> Höhere Chancen auf einen 
Studien- oder Ausbildungsplatz 
sowie größere Zufriedenheit mit 
der Berufswahl durch gezielte 
Vorbereitung



[ Aufbau und Inhalte der geva-tests®
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Berufsinteressen

Schlüsselqualifikationen

fachliche Begabungen
körperliche Belastbarkeit, zeichnerisches Geschick

handwerkliche Begabung …

Sorgfalt, Kontaktstärke, Teamorientierung

Planen und Entscheiden …

kreativ-künstlerisch arbeiten

Handwerk, Bau, Kundenberatung und Verkauf …

kognitive 
Leistungsfähigkeit

Mathematik , schlussfolgerndes Denken, Logik, räumliches

Vorstellungsvermögen, Konzentrationsfähigkeit

berufsrelevante
Vorlieben, Abneigungen

Womit ich gerne arbeiten würde

Was ich nicht so gerne tun würde

systematische
Selbst-

einschätzung

Leistungstest
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✔ Potenziale unabhängig von Schulnoten

erkennen

✔ Vorbereitung der Wahl von Vertiefungsfächern, 
Leistungskursen, Schwerpunktzweigen, etc. 
durch Testergebnis

✔ berufsbezogene ausführliche Stärken- / 
Schwächen-Analyse erhalten

✔ sich auf Auswahlverfahren und Eignungstests 
von Hochschulen und Betrieben vorbereiten

✔ passende Studien- und Berufsrichtungen 
herausfinden

✔ Schwerpunkte für die weitere Bildungslaufbahn 
gezielt festlegen

✔ Testergebnis von „neutraler“ Instanz 
(nicht Schule, nicht Familie) 

✔ Impulse für weiterführende Aktivitäten (Praktika, 
Unibesuche etc.) bekommen

Nutzen für Jugendliche 

✔ persönliche, detaillierte schriftliche 
Testauswertung mit gut verständlicher und 
zielgruppengerechter Ergebnisdarstellung: 

• Wie stehe ich im Vergleich zu anderen gleichaltrigen 
Jugendlichen der gleichen Schulform da? 

• Was sind meine beruflichen Interessenschwerpunkte?

• Wie schneide ich bei persönlichen 
Verhaltenskompetenzen (Schlüsselqualifikationen) 
und im individuellen Leistungsprofil ab? 

• Welche Studiengänge und/oder Ausbildungsberufe 
passen zu meinem Testergebnis?
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1. Bestellung und Verteilung von 

Teilnehmerbroschüren mit Datenschutz-
u. Teilnahmebedingungen durch 
Testleiter/Testleiterin (in der Regel eine 
Lehrkraft, aber auch Elternvertretung möglich)

2. Anmeldung der Schüler/-innen durch 
unterschriebene Einverständniserklärung aus 
Teilnehmerbroschüren

3. Abgabe der Testgebühr beim Testleiter 

4. Organisation des Testtermins und Bestellung 
der Testhefte / Zugangscodes beim geva-institut 
durch Testleiter/in

5. Testdurchführung als Gruppentestung in der 
Schule 

Ablauf der Schulaktion

6. Nach wenigen Tagen Versand der 
Testauswertung an die vom Schüler 
angegebene Mailadresse bei Online-Testung, 
bei Print-Testung schriftliches Ergebnis nach 2-
3 Wochen in verschlossenen Umschlägen an 
Schule

7. Testleiter/in erhält und begleicht 
Sammelrechnung
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Auszug Teilnehmerauswertung
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Beispiel: berufliche Interessen
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Auszug Teilnehmerauswertung
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Beispiel: fachliche Begabungen
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Auszug Teilnehmerauswertung
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Beispiel: Schlüsselqualifikationen 
und persönliche Stärken
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Auszug Teilnehmerauswertung
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Beispiel: Leistungsprofil
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Auszug Teilnehmerauswertung
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Beispiel: Selbsteinschätzung



[

16

Auszug Teilnehmerauswertung
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Beispiel: Berufsvorschläge



Vielen Dank

geva Gesellschaft für 
Verhaltensanalyse und 
Evaluation mbH

Elisabethstraße 25
80796 München
www.geva-institut.de

Ihr Kontakt:
Sabine Bieber
+49 89 273211-550
bieber@geva-institut.de


